
クライアントアドバイザー/サンローランに想い⼊れのある⽅歓迎！

◆全国で積極採⽤中／年間休⽇全国で積極採⽤中／年間休⽇120⽇以上／残業⽉⽇以上／残業⽉10時間以下時間以下

Job Information

Hiring Company
Kering Japan Yves Saint Laurent Division

Job ID
1457753  

Industry
Apparel, Fashion  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
3 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
シフト制（実働7.5時間／休憩1.5時間）

Holidays
年間休⽇120⽇以上 週休2⽇制（シフト制／⽉8⽇以上）

Refreshed
January 31st, 2025 10:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

★アピールポイントアピールポイント

世界的かつ憧れのブランドとしてラグジュアリーブランドのトップクラスとしてけん引世界的かつ憧れのブランドとしてラグジュアリーブランドのトップクラスとしてけん引
関東県以外、全関東県以外、全8都道府県で積極採⽤！都道府県で積極採⽤！Uターン・ターン・Iターン歓迎！ターン歓迎！
充実のインセンティブ制度充実のインセンティブ制度

『サンローラン』店舗で、接客・販売・在庫管理などの運営業務全般をお任せ
主な業務内容は以下の通りです。主な業務内容は以下の通りです。
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接客・販売接客・販売
サンローランの歴史・世界観・コンセプトをお伝えしながら、その魅⼒を広め、より多くの⽅に愛されるブランドへ
と育てていきましょう。⼀⼈ひとりが「どうしたらお客様に楽しんでいただけるか」を考え、お客様に向き合ってい
ます。
 
在庫管理・資料整理在庫管理・資料整理
本社とコミュニケーションを取りながら、お客様をスムーズにご案内できる環境を整えます。
 
マネジメントマネジメント ※マネジメント経験者かつ英語可能な⽅
チームビルディングおよび戦略組み、売上管理

※そのほか、経験やスキルに応じて、販売スタッフのシフト管理や指導・育成、店舗のディスプレイなどもお任せします。

【インセンティブ制度も充実】【インセンティブ制度も充実】
店舗の予算達成時にはインセンティブを毎⽉⽀給。また、半期、四半期ごとにも個⼈実績に基づいて追加でインセンティブ
を⽀給します。

 ■熱意溢れるスタッフの表彰（2ヶ⽉に1回／Passion for Excellence）】
「お客様からお褒めの声をいただいた」「お客様満⾜度のスコアが⾼い」など、熱意溢れるスタッフを表彰しています。

 ■店舗予算達成の表彰
予算の達成店舗については、毎年の店⻑会や全社へのメール配信などで表彰します。中でも、達成率などが秀でている店舗
には、ディナーをプレゼントするなど、しっかりと称賛しています。
キャリアプラン    店⻑へのキャリアアップも、あなた⾃⾝の意欲やスキル次第で実現可能。本社スタッフとして活躍できる
多彩なキャリアパスもご⽤意しています。実際に店舗スタッフとして経験を積んだのち、リテール、マーチャンダイザーへ
のステップアップを叶えたスタッフもいます。

【⼊社後の流れ】
ブランドの歴史を学ぶ⼊社研修のほか、セリングスキルトレーニング、商品説明会など、サンローランのスタイルや世界観
を学べる機会を豊富にご⽤意。現場でも「チーム接客」を重視してサポートしますので、ラグジュアリーブランドは初めて
という⽅もご安⼼ください。

【組織体制強化のため、10名以上の⽅を積極採⽤します！】
販売・サービス業が厳しいと⾔われている中、私たち『サンローラン』は現在の状況下でもスタッフの雇⽤をとても⼤切に
しています。また、『サンローラン』を好きでいてくださる⽅々に、より細やかなサービスを提供するため、組織体制を強
化する採⽤を積極的に⾏なっております。

≪特徴特徴≫
リテール、マーチャンダイザー、トレーニングマネージャー、PRショールーム担当、デジタル担当など、キャリアパスは
さまざま。新卒2年⽬・中途⼊社2年⽬の店舗スタッフが、本社スタッフにステップアップした実例もあります。
活躍中の先輩スタッフ    ファッションの歴史を創造し続ける『サンローラン』の魅⼒をより多くの⽅に伝えたい、という想
いで⼊社した先輩スタッフが多数活躍中。
ラグジュアリーホテルや化粧品・美容・航空業界など、他業界から転職してきた20代・30代が多く在籍しており、全体の平
均年齢は32歳と若め。皆ブランドへの強い想いを抱きながら⽇々業務に取り組んでいます。

また、多くの⼥性が店⻑やマネージャーなど管理職のキャリアを積んでいるのも特徴。意欲のあるスタッフは発⾔、⾏動、
実績などが評価され、順調に昇進できます。実際に中途⼊社3年⽬、30代前半にして店⻑になったスタッフもいます。

Required Skills

ラグジュアリーブランドの接客に挑戦してみたい⽅、歓迎しますラグジュアリーブランドの接客に挑戦してみたい⽅、歓迎します

応募必要条件応募必要条件
 ■アパレル業界での販売・接客経験をお持ちの⽅
  └扱う商品、価格帯、前職の雇⽤形態などは問いません。

  ※社会⼈経験10年以上の⽅も歓迎します。
  ※過去1年以内の再応募はご遠慮ください。

歓迎条件歓迎条件

『サンローラン』に愛着のある⽅
ファッション・アート・⾳楽・映画などに幅広く興味をお持ちの⽅
英語などの語学スキルをお持ちの⽅
ラグジュアリーブランドやファッションブランド、セレクトショップでの販売経験のある⽅
百貨店の外商を通した販売経験のある⽅

≪雇⽤形態・就業条件雇⽤形態・就業条件≫

雇⽤形態：雇⽤形態：正社員（試⽤期間3か⽉想定）
     ※その間の雇⽤形態、給与に変更はございません。

給与：給与：年俸制327万円〜（⽉1／12の27万2500円〜⽀給）＋インセンティブ＋交通費＋残業⼿当全額
   ※経験や能⼒を考慮の上で、⽀給額を決定します。

休⽇休暇休⽇休暇 ：年間休⽇120⽇以上、シフト制（週休2⽇制／⽉8⽇以上）
     年始休暇、年次有給休暇、慶弔休暇、産休・育休（産休や育休の取得後、復職している⼥性店⻑やマネージャー
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も数多く在籍しております） 
     ※週休と年次有給休暇と合わせて、5⽇以上の休⽇取得も可能です。

勤務地・交通：勤務地・交通：全国の『サンローラン』の直営店（路⾯店・商業施設内）
   ※勤務地は希望を考慮して決定。U・Iターン歓迎いたします。
   ※転勤は本⼈が希望する場合のみ。店舗間の異動はありますが、基本的に転居が伴う転勤はありません。

東京23区中⼼エリア（表参道、新宿、銀座、渋⾕、六本⽊、⼆⼦⽟川、有楽町、⽇本橋、池袋）
神奈川県（横浜）
⼤阪府（梅⽥、なんば、⼼斎橋）
京都府（京都、四条烏丸）
兵庫県（神⼾三宮）
愛知県（名古屋）
福岡県（天神、博多、⼩倉）
北海道（札幌）

   交通：各店舗によって異なります。

勤務時間：勤務時間：シフト制（実働7.5時間／休憩1.5時間）※シフト詳細は配属店舗により異なります。
    【１】9：30〜18：30
    【２】10：30〜19：30
    【３】12：15〜21：15
    【４】11：15〜20：15
    ※残業は⽉10時間以下です。

福利厚⽣・待遇福利厚⽣・待遇

社会保険完備（雇⽤・労災・健康・厚⽣年⾦）
インセンティブ制度（店舗予算達成時に毎⽉⽀給）
交通費⽀給（⽉5万円まで）
時間外⼿当（全額⽀給）
制服貸与
社員割引制度
退職⾦（企業型確定拠出年⾦）
育児時短勤務制度
オフィス内分煙

Company Description
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