
【WEB⾯接可】海外営業/海外出張、将来的に海外駐在あり/英語を活かして働ける！※年
休125⽇/ワークライフバランス◎

グローバル展開グローバル展開◎主要取引先は欧⽶諸国がメイン主要取引先は欧⽶諸国がメイン/定時退社⽇あり、休⽇出勤禁⽌定時退社⽇あり、休⽇出勤禁⽌

Job Information

Hiring Company
IDK Corporation

Job ID
1457455  

Division
営業部  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture, Yamato-shi

Train Description
Sagami Railway Main Line, Yamato Station

Salary
4.5 million yen ~ 5.5 million yen

Refreshed
April 11th, 2025 07:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

★アピールポイントアピールポイント

業務⽤映像機器の開発・製造・販売を⾏う電気電⼦機器メーカー
海外営業：グローバル展開◎主要取引先は欧⽶諸国がメイン/定時退社⽇、休⽇出勤禁⽌などWLBを保てる環境
将来的に海外駐在の可能性あり(3~5年程度)

◆仕事の内容仕事の内容
■⾃社製品である映像機器の法⼈営業を⾏います。
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メーカー系SIerに向けて映像関連機器およびシステム全体の提案・アドバイスを⾏うお仕事です。
■⾸都圏を中⼼とする東⽇本全域が主な担当エリアとなります。
■国内での営業経験を積みながら、出張ベースで海外関連業務に携わっていただきます。将来的には海外拠点(欧
⽶)の常駐を想定しております。
【海外展開について】映像技術の先進国である⽶国と欧州に海外拠点を設け、⾃社製品の海外市場展開を⾏ってい
ます。欧州連合の議会施設や⽶国イェール⼤学などの施設への導⼊実績もあります。

◆配属先情報配属先情報：営業部/本社12名在籍 平均年齢30代後半

Required Skills

◆必要な能⼒・経験必要な能⼒・経験

【必須】
■営業経験
■ビジネスでの英語使⽤経験 (実務経験がない⽅でも、⻑期留学経験がある⽅はご相談ください。)

【歓迎】メーカー、Sier、技術系商社での営業経験

【⾃社製品について】
当社ではBtoB向けに映像機器関連機器の開発・製造・販売をしています。映像信号を伝送するスイッチャ製品をメインに
扱っており、街中のデジタルサイネージや監視管制システムなど、社会インフラを⽀える製品に携わることが可能です。製
品⾃体は表⽴ったものではないですが、教育機関や企業会議室の視聴覚システム、官公庁や交通機関の監視管制システムな
ど幅広い分野で活⽤されています。

■語学：英語上級

■資格：第⼀種運転免許普通⾃動⾞ 必須

◆雇⽤形態雇⽤形態：正社員
試⽤期間：有 3ヶ⽉(試⽤期間中の勤務条件:変更無)

◆年収年収：想定年収：想定年収457万円万円~545万円万円
⽉給制
⽉給 298,125円~354,375円
⽉給298,125円~354,375円 基本給215,000円~245,000円 諸⼿当83,125円~109,375円を含む/⽉
■賞与実績:年2回(6⽉/12⽉※前年実績:4.80ヶ⽉)

◆勤務地勤務地
本社：神奈川県⼤和市中央7-9-1
最寄駅：相模鉄道相鉄本線⼤和駅 徒歩8分
敷地内禁煙(屋外喫煙可能場所あり)

転勤：有 将来的に海外駐在の可能性あり(3~5年程度)

◆勤務時間勤務時間
09:00~17:30
所定労働時間：07時間30分 休憩60分
残業：無
残業⼿当：有
事業場外みなし労働時間制
残業が発⽣した際には残業時間に応じて別途⽀給(内勤分)
1⽇あたりのみなし労働時間:7時間30分

◆休⽇休暇休⽇休暇
年間125⽇
(内訳)
完全週休⼆⽇制
⼟曜 ⽇曜 祝⽇
その他(夏期/年末年始)
有給休暇：⼊社半年経過時点10⽇ 最⾼付与⽇数20⽇

◆⼿当⼿当/福利厚⽣福利厚⽣
通勤⼿当：会社規定に基づき⽀給 上限30,000円/⽉
社会保険：健康保険:有 厚⽣年⾦:有 雇⽤保険:有 労災保険:有
制度：服装⾃由(全従業員利⽤可)・継続雇⽤制度(再雇⽤)(全従業員利⽤可)
育児・介護時短勤務制度、慶弔⾒舞⾦制度、永年勤続表彰、介護休暇 他
定年:60歳 ・定年退職者再雇⽤制度:65歳
退職⾦制度(勤続1年以上) ・リゾート施設契約(東急ハーヴェストクラブ)
懇親会費⽤補助 ・各種社内イベント(社員旅⾏、年末餅つき⼤会等)
任意労災保険 ・定期健康診断 ・インフルエンザ予防接種費⽤補助
ストック休暇制度(失効する年次有給休暇を積み⽴て、特定事由において取得可)
育休復帰率100%です!
ノー残業デー(⽔曜⽇・⾦曜⽇)
休⽇出勤禁⽌

◆その他勤務条件に関する備考その他勤務条件に関する備考
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■内勤分の残業代15時間分は固定残業代とし、諸⼿当に含む。
15時間を超過した分は時間に応じて⽀給いたします。
■固定残業代:¥33,125~¥39,375
■固定残業相当時間:15時間 ※超過分別途⽀給
■平均残業時間:10時間(2022年実績)
【休暇備考】産前産後休暇、育児/介護休暇、⼦の看護休暇
【その他⼿当】役職⼿当、家族⼿当(扶養する⼦供⼀⼈につき10,000円⽀給)
【賞与備考】年2回(6⽉/12⽉※前年実績:4.80ヶ⽉)
※業績により別途業績賞与の⽀給あり (10⽉)
【給与改定】年1回(10⽉)

◆選考内容選考内容
採⽤⼈数 1名
⾯接回数 2回
＜選考＞
筆記試験:有(適性検査)
WEB⾯接対応可
※応募者個⼈情報の第三者提供有り
<提供⽬的>
応募者の採⽤業務を親会社である株式会社アイ・ディ・ケイホールディングスに委託しているため
<提供先>
株式会社アイ・ディ・ケイホールディングス

Company Description
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