
【⺠泊施設・物件仕⼊スタッフ】 東京初の無⼈ホテル 未経験⼤歓迎！ホテル開業ノ
ウハウが学べる！

設⽴5年⽬／社員平均年齢28歳／代表が36歳というとってもフレッシュな会社！

Job Information

Hiring Company
UBIQS Inc.

Job ID
1455414  

Industry
Hotel  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Ginza Line, Tameike Sanno Station

Salary
3 million yen ~ 4 million yen

Work Hours
10：00〜19：00（休憩1時間）

Holidays
週休2⽇（シフト制）・年間休⽇110⽇

Refreshed
July 15th, 2024 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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★ この求⼈のポイント
 ● 都内初の無⼈ホテル営業許可取得の第⼀⼈者である代表直下の営業部で、ホテル開業ノウハウが学べる
 ● 平均年齢28歳！飲⾷業界やアパレル出⾝者等、幅広いバックグラウンドを持ったスタッフとイキイキと働ける
 ● 設⽴5年⽬！1⼈1⼈の裁量が⼤きく、会社を作り上げている感覚をもって働ける
 ● 職種・業界未経験から⼊社して活躍しているメンバーばかりです

=======================
⺠泊施設・物件仕⼊スタッフ
=======================
宿泊施設の企画・運営をしている当社で、新たに⺠泊として運営可能な物件を仕⼊れるスタッフとして活躍いただきます。

■主な業務の流れ
不動産会社問合せ
（地域の不動産会社に問い合わせを⾏い、⺠泊として借上可能な物件の紹介を依頼する）
↓
物件⾒学
（紹介を受けた物件へ⾒学。周辺環境や間取りを確認する）
↓
打ち合わせ（賃料や運営時の注意事項の確認、借上時の条件の確認を⾏う）
↓
契約

■業務の特徴
営業職に近い業務内容ですが、物を売る業務ではなく、当社で不動産を借りるための業務です。
そのため未経験のあなたもチャレンジしやすいです。
不動産・⺠泊の専⾨知識が必要な場⾯では経験豊富なマネージャーが全⾯的にバックアップし、徐々に知識・経験を積むこ
とが可能です。

■当社の特徴
当社は東京都内で先駆けて無⼈ホテル運営許可を取得した業界リーディングカンパニーです。
従業員数は約60名。業界⾃体が真新しく、宿泊業や不動産業といった業界も未経験で⼊社したスタッフがほとんどです。
現在全国で約45施設を運営しており、そのほとんどが無⼈運営です。
    
------------------------------
【勤務地】
①本社 東京都港区⾚坂2-3-5⾚坂スターゲートプラザ 15階
    銀座線：溜池⼭王駅、千代⽥線：国会議事堂前駅
②⽀社 東京都品川区南品川4-17-10

【雇⽤形態】
正社員
試⽤期間あり

【給与】
想定年収 338万円〜400万円
モデル年収例
1年⽬：年収338万
3年⽬：年収400万
6年⽬：年収520万
⽉給制 ⽉給 260,000円〜（固定残業代 60,000円〜（40時間/⽉）を含む）
昇給 あり（但し業績による）
賞与 あり（年1回/１か⽉※但し業績による）
通勤⼿当（会社規定に基づき⽀給）
資格⼿当（宅地建物取引⼠）p

【勤務時間】
10：00〜19：00（休憩：60分）
残業あり ⽉平均40時間

【休⽇・休暇】
週休２⽇（シフト制）
※シフト休： 基本⽔曜1⽇＋週末1⽇で取得しているスタッフが多い。
⽤事がある時などは⼟⽇2連休等の取得も可能。
年間休⽇110⽇（年次有給休暇・GW休暇・夏期休暇・冬季休暇等）
※特別休暇（GW休暇など）：取得時期はスタッフにより様々。
世間の連休時期は繁忙期にあたるため、ずらして取得する必要あり。

【その他】
社会保険完備
運営施設利⽤割引制度、提携施設利⽤割引制度

Required Skills

【応募に必要な経験・スキル】
・PCの基本的な操作ができる⽅
・普通⾃動⾞免許（ＡＴ限定可）

【歓迎する経験・スキル】
・営業経験がある⽅
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・不動産業界、ホテル業界の経験がある⽅
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