
ITコンサルタント（グループ経営管理・連結会計・事業管理領域）

Job Information

Hiring Company
Avant Co., Ltd.

Job ID
1453714  

Division
事業統括本部 グループ経営管理事業部・連結会計事業部・CPMソリューション事業部のいずれかへ配属  

Industry
Software  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinagawa-ku

Train Description
Yamanote Line, Shinagawa Station

Salary
4 million yen ~ 18 million yen

Holidays
完全週休2⽇制（⼟・⽇）、祝⽇、夏季・年末年始休暇 等

Refreshed
March 31st, 2025 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

募集背景募集背景
近年のコーポレートガバナンス改⾰の影響もあり、投資家視点を持った経営を志向する企業が増加しており、それに伴って
次世代経営情報基盤市場も拡⼤していくと⾒ています。他コンサルファームと⽐べた当社の強みは、導⼊社数の増加によっ
て蓄積された経営管理システムのノウハウやお客様の要望をソフトウエアに転写し、絶えず製品をアップデートしている点
です。経営情報を社員の誰もが活⽤できるものにする「経営情報の⼤衆化」を実⾏し、会社の中に埋もれた価値を引き出し
ていきます。
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当社では、⽇本のトップ企業の経営層に対して、企業価値の向上に資するソリューションを提案し、事業を牽引していただ
ける⽅を求めています。

業務概要業務概要
顧客はグループ経営に取り組む、⽇本を代表する⼤⼿企業。
そこの経営層やCFO組織、事業責任者の⽅々と対峙して、グループ経営・ガバナンスという切り⼝の課題解決に向き合って
いただきます。
実際の業務としては、⾃社ソフトウェアを⽤いた提案活動や、構想整理や要件定義、システム導⼊プロジェクトの設計、構
築プロジェクトへの参画などに携わっていただきます。

業務内容業務内容

新規/既存企業へのコンサルティング提案活動
構想整理、要件定義、設計、システム構築、保守運⽤までのプロジェクト参画

特徴特徴
・当社の魅⼒は⾃グループプロダクトがある事です。⾃⾝が業務で得たノウハウを製品転写する事が出来ます。
・世界中のユーザー約33,000社に対しサービス提供が出来る環境があります。ここがコンサルティングファームとの⼤きな
違いで魅⼒です。
・ほぼ100％プライム案件に携わることができ、実ユーザである顧客と直接会話しながらシステム導⼊プロジェクトを推進
することができます。
・⾮常駐型のプロジェクトスタイルにより、複数の顧客と並⾏して接点を持ちながら仕事をする事ができます。
・プロジェクトマルチアサインにより、複数案件に参画することで経験値のアウトプット機会を増やし、成⻑スピードを速
めることができます。
・顧客のパートナーとなり、課題解決案を出すだけではなく、システムを利⽤して実現するところまでを⾒届けることがで
きます。
・⾃社開発製品を中⼼としたシステム活⽤により、構想整理〜運⽤定着までワンストップサービスで提供可能です。
・プロジェクト中の課題発掘や定期的なコンサルティング提案を通じて⾃分の顧客を作り、同⼀顧客に⻑期的に継続貢献す
ることができます。

⼊社後に期待すること⼊社後に期待すること
・短期的にはシステム導⼊プロジェクトのPMや主要メンバーとしてチームを率いたプロジェクト推進における活躍を期待
します。
・中⻑期的には、プロジェクト実績を通して顧客信頼を獲得し追加提案や案件獲得が出来る⼈財
・様々な顧客課題に対して、本質を理解しシステム機能に捉われない最善案を提案・実現できる⼈財への成⻑を期待してい
ます。
・”全員がStretchする”組織への参画となるため、与えられた環境ではなく、⾃ら望む環境、組織を⼀緒に作っていただける
⽅を歓迎します。

⼊社後の流れ⼊社後の流れ
早期からご活躍頂けるように、中途⼊社の⽅・新卒⼊社の⽅関係なく充実した研修を⽤意しています。
研修を受講し、業務に必要な基礎知識を習得頂いてから現場配属となります。
※原則として⼊社される⽅全員が研修の対象です。ただし、ご経験によっては⼀部スキップ、研修無しとなる場合もござい
ます。
※⼊社前に関連書籍の貸し出しを⾏いますので、事前学習にご利⽤いただけます。
※本研修は2022年9⽉よりスタートしています。基礎知識を習得するほか、既存社員とのランチ会や現場上⻑、⼊社⽇が近
い⽅との交流 もあります。

研修内容は下記になります。
▼STEP1
簿記・IT・社内ルールなどの研修 

▼STEP2
DivaSystem研修

---------------------------------
雇⽤形態：正社員

勤務地：東京本社（品川オフィス）／〒108-6113 東京都港区港南 

勤務時間：フレックスタイム制(コアタイム11時〜15時)、変形労働時間制、裁量労働制
     ※配属部署・職位により異なります。

休⽇休暇：完全週休2⽇制（⼟・⽇）、祝⽇、
     年次有給休暇（初年度から20⽇付与、試⽤期間中は5⽇）、年末年始休暇、夏季休暇（3⽇、7⽉~9⽉の間に⾃由
に取得可）

想定年収：4,340,000円〜18,000,000円
⽉額給：310,000円〜1,285,714円（内、みなし残業代 42,906円〜 ※20h/⽉）
 ※管理監督者での採⽤に関しては、残業代対象外

諸⼿当：社会保険 完備（健康、厚⽣年⾦、雇⽤、労災）
    通勤⼿当、残業⼿当、深夜残業⼿当、光熱費⼿当

福利厚⽣：
・従業員持株会（奨励⾦＋20％）
・社内公募制度
・社員紹介制度(1名決定につき、50万円⽀給)
・育児/介護休業制度

Page 2 of 3



・在宅勤務制度
・永続勤続表彰制度
・eラーニングの研修講座（⾃由に受けられます）
・健保組合の各種福利厚⽣

備考備考/連絡事項連絡事項
※⽉間20時間を超過した時間外労働に対しては、別途残業⼿当を追加で⽀給致します。
※22時から翌朝5時までの時間外労働に関しては、別途深夜⼿当を追加で⽀給致します。
※試⽤期間中の諸条件に変更はありません。
※詳細は選考のプロセスの中でご説明差し上げます。
※遠⽅からのご応募の際は、ご⼊社までに、在来線を利⽤し、9時までにオフィス出社が可能な距離へのお引越し(ご⾃⾝の
費⽤で)ができることが条件になります。
※フルリモート勤務は不可となります。

Required Skills

【必須条件】【必須条件】
※下記、いずれか下記、いずれか2つ以上に該当する⽅つ以上に該当する⽅
・IT企業で、エンジニア職、またはITコンサル職として2年以上の勤務経験
・主体的に責任感を持って最後までやり遂げた業務経験をお持ちの⽅（領域、業種、業務不問）
・SIer、コンサルティング会社にて、業務システムの提案、システム導⼊のご経験をお持ちの⽅
・事業会社において、システム導⼊PJTをユーザー側で携わっていたご経験をお持ちの⽅

【尚可】【尚可】
・連結会計・管理会計業務に携わった経験
・経営管理室・経理業務の理解がある⽅
・システム導⼊経験ある⽅
・経営管理領域でのPJリード経験、特に構想整理や要件定義を仕切れる⼒（≒提案⼒）
・※経営管理領域は、会計以外でも、S&M、SCM、原価管理領域などを含む

選考プロセス：⾯接選考プロセス：⾯接2〜〜3回回+適性検査適性検査
書類選考 ⇒⼀次選考+適性検査 ⇒最終選考  
※適性検査：状況に応じて適性検査を受検いただく場合がございます。
※選考プロセスは変更となる可能性がございます。予めご了承ください。

Company Description

当社グループは創業以来のミッションである「経営情報の⼤衆化」を通した社会貢献をめざし、「経営のＤＸを通じてお客
様の企業価値向上に貢献すること」に取り組んでおります。その⼀環として準備して参りましたグループ内再編が2022年
10⽉１⽇をもちましてスタートするはこびとなりました。
当社は、グループの総合⼒を提供する事業会社として企業価値の向上に役⽴つ ソフトウェアコンサルティングサービスの
提供を⾏います。
 
ESGの潮流やビジネス環境の変化に伴い、今後企業にはますます⾮財務情報と財務情報の統合による経営管理⾼度化を実践
していく姿勢が求められています。
また、昨今、お客様や投資家を含むあらゆるステークホルダーから、事業成⻑や付加価値創造に留まらず、脱炭素や省エネ
ルギーといった持続可能性の向上への期待も加速してきています。
 
企業価値を向上させる経営管理プロセスを整備する「グループ経営管理」、 開⽰・連結決算の⾼度化・効率化のため業務
プロセスを整備する「連結会計」、事業パフォーマンス最⼤化のため事業管理プロセスを整備する「事業管理」。この３つ
の事業領域を統合し、お客様のニーズや課題に対する最適な経営情報プラットフォームを提供することで、アバントは企業
経営管理領域において最もお客様から信頼される企業を⽬指して参ります。
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