
【⼀⼈⽬専任法務担当】グロース市場上場/英語コーチング企業

裁量あり、週裁量あり、週2⽇程度のリモート可、⽇程度のリモート可、CFO直下で企業法務全般に関われます！直下で企業法務全般に関われます！

Job Information

Recruiter
j Career Co.,Ltd.

Job ID
1447209  

Industry
Other (Education)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
フレックスタイム制（コアタイム:12:00〜15:00）

Holidays
年間120⽇〈⼟⽇祝⽇/有給休暇年10⽇〜/GW/夏季/年末年始/慶弔/介護休暇〉

Refreshed
July 24th, 2024 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

1⼈⽬の専任法務担当として会社法務を⼀元管理しコーポレートガバナンス遵守をお任せします。

【詳細】

■株主総会の運営（招集通知発出、想定Q&A作成、等）■取締役会運営（招集通知発出、議事録作成、等）■リスク・コンプ
ライアンス委員会運営■法令遵守の為の法改正フォロー及び社内周知■適時開⽰を含む東証対応■契約書作成・レビュー■各
種法務相談対応（コンプライアンス対応・トラブル対応含む）■特許取得サポート■コーポレートガバナンス強化■新規事業
におけるリスクの整理 等
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https://www.careercross.com/en/company/detail-410796


Required Skills

【必須スキル】

・法務実務経験3年以上

・株主総会運営の実務経験2年以上

※招集通知・シナリオ・想定Q&Aの作成や、総会当⽇の事務局対応が可能であること

（いずれも外部弁護⼠と協働することを前提）

・限られた領域ではなく、企業法務全般を任されることを望む⽅

 

【歓迎スキル】

・M&A契約対応経験

Company Description

感謝の気持ちを忘れない感謝の気持ちを忘れない

⽇本を選んでくれた外国⼈の⽅たちへ⽇本を選んでくれた外国⼈の⽅たちへ

j Careerは、留学先として⽇本を選択した外国⼈留学⽣、⽇本での安住を⽬指す外国⼈への感謝の⼼、深い敬愛の念を起業
の動機とし、外国⼈留学⽣や在留外国⼈の皆さんが⽇本において幸せをつかむための様々なサポートを通し、⽇本社会のみ
ならず、国際社会への貢献の⼀助となることを⽬指しています。近年、グローバル化に対応し社内公⽤語を英語にする⽇本
企業が増えていますが、就職活動においては依然として⽇本独特の慣習が根強く残り、外国⼈留学⽣や在留外国⼈にとって
⽇本企業への就職はとても難しい状況といえます。 j Career はこのような状況を打破するべく、愛と感謝と情熱を持って全
⼒で外国⼈の皆さんをサポートし、⽇本において幸福な⽣涯を送れるようバックアップしていきたいと考えております。

j Careerでは、外国⼈向け求⼈サイト「gooojob.jp」を開設し、外国⼈留学⽣が⽇本で学んだ知識・技術を⽣かせるように国
内での就職活動を⽀援したり、既に⽇本で社会⼈として仕事をしている外国⼈のさらなるキャリアアップを⽬指した転職を
⽀援しています。
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