
IT戦略コンサルタント

⼤⼿⼤⼿BIG4総合コンサルティングファームでの募集です。総合コンサルティングファームでの募集です。 戦略コンサルタントのご戦略コンサルタントのご…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿BIG4総合コンサルティングファーム  

Job ID
1446367  

Industry
Audit, Tax Accounting  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 20 million yen

Work Hours
09:30 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 15⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年始 ・法定休⽇：⽇曜⽇ ・法定外休⽇：
⼟…

Refreshed
July 8th, 2024 05:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2102101】
■業務内容
テクノロジー全領域に亘り、
戦略策定から導⼊⽀援に⾄るまでの包括的なサービスを提供し、
クライアントの競争⼒強化を⽀援いたします。

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


社会貢献を⽬指し、クライアントの業界・ビジネス課題を踏まえ、Technologyだけに偏ることない本質的な解決策をクライ
アントに提供することを本懐としております。

その中で、業界・ビジネス課題を解決する上での必要不可⽋な絶えず進化するTechnologyを切り⼝に、
そのベストプラクティスでクライアントの経営・ビジネス・業務課題に対処し、問題・課題解決を推進する⽀援を展開して
おります。
混沌とするビジネス環境の中での、サクセスロードマップの開拓／推進者として、
クライアントビジネスを通してはもちろんの事、社会全体への貢献を成していきたいと志しております。

具体的業務⽀援項⽬
戦略⽴案・情報システム構想策定 / 経営可視化⽀援・IT投資管理 / DXプロジェクトマネジメント等 
経営・業務改⾰の実現⽀援 / コラボレーションプロジェクトに対するITプロフェッショナルとしての参画 
SME（Subject Matter Expert）⽀援

その上で我々チームは以下の現在２つの切り⼝でクライアントへのアプローチを⾏っております。

（業務内容 General Technology Solutionとして）
多くの企業の経営課題となっているダイナミックに変化するビジネス環境への経営対応に対して、
Technologyからの⽬線だけではなく、Technologyを知る者だから可能な
経営・ビジネス・業務課題解決⽅法を提⽰・提案し解決⽀援に結び付けることにフォーカスしております。
⼀例としてはBizX/DXへの取組としての、如何に効果を最⼤化し、
如何に早く効果を経営にリターンできるかの命題に対し、
Technologyは持つものから利⽤する物へのトレンドチェンジを含め、
現在LCDP（low code development platform）を⼀つのオファリングスタイルとして、
既成概念を超える成果達成／スピード感での変⾰⽀援などを⾏っております。

また別に、現在以下のようなテーマを切り⼝に、
社会／企業の経営／事業／業務課題の解決を⾏っております。

・IBP （Integrated Business Planning）  経営/事業可視化・統合管理等
・BPO （Business Process Outsourcing）  Maneged Service Center 等
・BPM（Business Process Management） BizWF ／ Saas 等  
・RPA （Robotic Process Automation）    
・BC （Business Cloud ）    
 
（業務内容 HR Technology Solutionとして）
すべての企業で、事業・ビジネス・DXすべてに対する基本要素となる
HR（⼈事）のビジネス・業務課題に対し、
即効性・具体性のある我々のオファリングとして、
特別に注⼒しHR Technology Solutionをフォーカス事業として
以下のようにクライアントに⽀援提供しております。

広告、⾃動⾞、運送など幅広い業界に対して、HR関連システムの導⼊だけではなく、
働き⽅改⾰の実現、⼈事戦略の実⾏、情報活⽤の⾼度化（ピープルアナリティクス）/可視化の⽀援を⾏っています。
また、HRシステム・データをキーにシステム全体像を把握し、
各クライアントのシステムの専⾨家となることで、CIOのパートナーとして、
IT戦略⽴案、IT投資計画策定、ITプロジェクト計画策定などにとどまらず
経営戦略等上流の課題に対する⽀援にも取り組んでおります。

HR Technology Solution活⽤から、ヒトがモチベーション⾼く働ける環境を構築し、
労働⽣産性を⾼めるモデルケースを構築し、
世界を代表するクライアントをいくつも世に送り出すことを最終⽬標としています。

・HRSolution COMPANY/OBIC７/Positive/TS/
      SAP HR/SuccessFactors/タレントパレット 等
（業務内容 Digital Marketing Sales operationとして）

昨今、顧客の購買⾏動が⼤きく変化しており、
それに応じて企業側のマーケティングやセールスの⼿法も⼤きな変化を求められています。
これまでのマスでのマーケティングから、one to oneのマーケティングに。
オフラインでの対⾯をベースにしたセールス活動からデジタルを活⽤したセールス活動に。
それらにより、マーケティングとセールスの垣根がなくなり、
従来のおけるマーケティングからセールスまで⼀気通貫で考えていく必要が出てきています。
顧客データの⼀元管理、デジタルタッチポイントの拡充、
BPOを含めた運⽤体制の再構築など企業が検討すべきアジェンダは多岐にわたります。
これらに対し、私たちはTechnologyとOperationの双⽅の専⾨家として
企業のこれからのモノの売り⽅への変⾰を⽀えています。

Required Skills

コンサルティングファーム、システムインテグレーター、事業会社において以下のうちいずれかの経験を有すること *事業
会社の経営企画・IT企画部⾨で上記相当のご経験をお持ちの⽅も歓迎いたします ・IT戦略⽴案、IT投資計画策定、ITプロ
ジェクト計画⽴案、システムアーキテクチャ構想策定に関する実務経験 ・IT開発プロジェクトにおける要件定義からリリー
ス、運⽤までのシステムライフサイクルを通した経験 ・IT関連プロジェクトにおけるPM、リーダー経験 （マネージャー以
上に求める経験）※どれかに該当すれば可 ―PMとして、システム導⼊の上流から下流までの⼀通りの経験 ―マルチベン
ダー管理などの⼤規模プロジェクトのPM/PMO経験 ―業務改善/SSC集約/グループ展開を伴うシステム導⼊を主導した経験
―⾃社内やクライアントと、Technologyを活⽤したビジネス/サービスを⽴ち上げた経験 ―ITソリューション／コンサル
ティングの営業・事業開発のご経験者 ―ITコンサルティングご経験者（クライアントとしてコンサルティングファーム利⽤
のご経験も含む）の⽅ （シニアコンサルタント/コンサルタントに求める経験） ・クライアントとのコミュニケーション経
験（PD、営業、要件定義ヒアリング、プロジェクト定例 等） ・業務改善/SSC集約/グループ展開を伴うシステム導⼊経
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験 ・論理的思考能⼒をお持ちの⽅ 【歓迎経験】 以下のいずれかの実務経験を有する⽅ ・⼈事給与/会計領域のTechnology
Solution（パッケージ、SaaS含む）導⼊経験された⽅（クライアントサイドとしての導⼊経験も可） ・LCDP（low code
development platform）等のプロダクトでの、業務改⾰・導⼊⽀援を経験された⽅ ・ITコンサルティング（他ファームより
の）フィールドチェンジをお考えの⽅ ・英語を⽤いた業務経験をお持ちの⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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