
⽇系IT企業グループ/ブリッジシステムエンジニア/マレーシア・クアラルンプール勤務 -
PR/155586

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Malaysia

Job ID
1442720  

Industry
System Integration  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
Negotiable, based on experience

Work Hours
9:00-17:30

Refreshed
December 10th, 2024 11:01

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

⽇系⼤⼿IT企業グループにて⽇本のオフショアプロジェクト遂⾏に関連するブリッジエンジニアとして関連業務を担当。

【業務詳細】
■設計・プログラム・機能及びシステムテストにおける各種タスクの進捗管理及び実⾏
■マネージャー層、関係者への進捗状況の報告
■プロジェクトのリスク管理・品質保証のサポート及びスケジュール設定・範囲・  ⼈員配置・QMS ⽂書等の策定。
■⼈的リソースの管理
■チームに対してプロセスの⾒直し、ツール使⽤等によるプロセス改善など

【本ポジションの魅⼒】
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■ブリッジの役割として英語を使⽤する機会
■インターナショナルな環境でSI 系職種〜マネジメントのキャリア形成が図れる
■⾃⾝の貢献が直接結果として体感できる役割
■オフショアで遂⾏されるプロジェクト全体を⾒渡しつつ他部⾨との調整も求められるクロスファンクショナルな職場環境

Required Skills

【必須条件】
■情報システムなど IT 関連の学位もしくは同等の知識
■⼀定期間の SE 経験(ソフトウェア、システム開発やプロジェクト進⾏の理解)
■Java / J2EE / C# / VB.Net / ASP.Net / Cobol / Crystal Reports の経験・知識
■業務に⽀障がないレベルの英語⼒(⾯接等の対応が可能な⽅)

【求める⼈物像、歓迎されるスキル】
■国際的な顧客・ベンダー・同僚などとの協働経験。
■プロジェクトマネージャー・ビジネスアナリストの経験。
■基本情報技術者試験などの IT 資格保有者
■Oracle/PostgreSQL/MySQL/MS-SQL database platform の経験
 

Company Description

マレーシアで転職、マレーシアへ転職

ジェイ エイ シー リクルートメントは、ヨーロッパ・⽇本・アジア各国にグローバルなネットワークを持つジェイ エイ
シー リクルートメントグループの ​⼀員として、企業と優秀な⼈材をつないでいきます。

ジェイ エイ シーリクルートメントマレーシア
1994年の設⽴以来、マレーシアの⽇系企業を初めとする多くの企業に多彩な⼈材を紹介しています。私達JACリクルートメ
ントは、エントリーレベルからマネジメントレベル⼈材、また⽇本⼈/韓国⼈/多⾔語⼈材等幅広い⼈材のご紹介が可能で
す。マレーシア北部、南部のカバレージはペナンとジョホール拠点からカバー。

「適切な⼈材を適切な会社の適切な仕事に配置する」

JACマレーシアの専⾨分野
当社の専⾨分野は、経理/財務/会計、銀⾏/⾦融サービス、建設/⼟⽊、エンジニアリング/製造、医療/ヘルスケア、総務/⼈
事/事務/秘書/サポート、IT/通信、マーケティング/広報、営業、物流/サプライチェーン/購買、経営/管理職/コンサルティン
グと、幅広いエリアをカバー。⻑年にわたり、私たちはマレーシアのこれらの地域に多くのビジネスリーダーを配置してき
ました。
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