
【インド勤務】アパレル⽣産管理マネージャー

アパレルの⽣産管理の経験問わず、興味があり、学ぶ姿勢のある⽅でしたら応募可能！

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment India

Job ID
1438687  

Industry
Apparel, Fashion  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
2.5 million yen ~ 3 million yen

Refreshed
June 21st, 2024 18:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 75%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

10箇所の提携⼯場がインド全⼟にあり（バンガロール、マドゥライ、チェンナイ、コインバートル、デリー、コルカタな
ど）、その⼯場を回りながら、オペレーションのチェック、⽣産側 や納品先のお客様とコミュニケーションしていただき
ます。

■顧客（⽣産側/⼯場と納品先/各アパレルメーカー）と連携し、⼯程の改善、品質管理の仕組みの構築

■ローカルメンバーへの教育

■オペレーションの品質管理 ■不良品が出た際の状況調査、再発防⽌の施策
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Required Skills

■3年以上の⻑期就業可能な⽅

■インド国内出張が可能な⽅

■最低2－3年の社会⼈経験

■⽇常会話上級の英語⼒

■顧客対応経験のある⽅（営業、営業事務、CSなど）

Company Description

インドで転職、インドへ転職

ジェイ エイ シー リクルートメントは、ヨーロッパ・⽇本・アジア各国にグローバルなネットワークを持つジェイ エイ
シー リクルートメントグループの ​⼀員として、企業と優秀な⼈材をつないでいきます。

インド転職・インド求⼈情報、海外転職はジェイ エイ シー リクルートメント インド
我々は各国のビジネス・経済・⽂化を深く理解しており、最⼤級のアジア転職・求⼈情報と同⼀、企業に⾼⽔準の⼈材紹介
サービスをグローバルネットワークで提供しています。

ジェイ エイ シー リクルートメント インドではインド在住の⽅のインドでの転職、⽇本からインドへの転職を希望されてる
⽅のニーズとご経験に基づき、専⾨性を持ったコンサルタントがサポートします。

皆様の海外でのキャリアを活かすため、キャリア相談・案件紹介から⼊社までジェイ エイ シーがきめ細かく⽀援させて頂
きます。
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