
【コンサルタント】ヘッドハンティング経験＆英語⼒を活かせる（社内公⽤語英語）/リ
モートワーク可/ワークライフバランス◎

外国⼈と⽇本⼈が共同経営する、弁護⼠専⾨⼈材紹介会社です。外国⼈と⽇本⼈が共同経営する、弁護⼠専⾨⼈材紹介会社です。

Job Information

Hiring Company
Just Legal K.K.

Job ID
1437118  

Industry
Recruitment Agency  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Chiyoda Line, Akasaka Station

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
April 1st, 2025 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■外国⼈と⽇本⼈が共同経営するダイバーシティ溢れる職場環境外国⼈と⽇本⼈が共同経営するダイバーシティ溢れる職場環境
■リモート制度有、英語⼒を活かしながらプライベートと両⽴できる環境ですリモート制度有、英語⼒を活かしながらプライベートと両⽴できる環境です
■弁護⼠の転職サポートで圧倒的知名度を誇る専⾨エージェンシー弁護⼠の転職サポートで圧倒的知名度を誇る専⾨エージェンシー

仕事の内容仕事の内容
コンサルタントとして候補者の⽅へのアプローチ、外資系・⽇系企業及び法律事務所に弁護⼠、外国法弁護⼠、コンプライ
アンス・オフィサーのご紹介を⾏っていただきます。

配属先情報配属先情報
全8名（20代2⼈／30代3⼈／40代2名／50代1名で構成）
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当社について当社について
2014年にカナダ⼈、ニュージーランド⼈、⽇本⼈の3⼈が設⽴した弁護⼠専⾨⼈材紹介会社です。
3⼈は外資系⼈材紹介会社で実績を積んでおり、⾦融機関、法律事務所、製薬業界、IT業界などに太いパイプを持っていま
す。
ビジネス内容は、評価の⾼い弁護⼠やコンプライアンス･オフィサーを探し出してアプローチし、クライアント企業へ紹介
するというものです。
⼈脈や知識が重要になる⼈材業界において、15年以上法務コンプライアンス業界に特化した⼈材エージェントを展開してお
り圧倒的な⼈脈と知識を保有し、⾼い知名度があります。

Required Skills

【必須】【必須】
■ヘッドハンティング型の⼈材紹介経験をお持ちの⽅
■英語上級レベル（TOEIC900点以上を基準）※社内公⽤語が英語となります
■⽇本語ネイティブレベル

【魅⼒】【魅⼒】
■⽐較的⾃⾝のペースで仕事ができる為、毎⽇定時帰宅も実現可！
■年に2回のボーナス(ベース給与半年分の最⼤30％)有り
■アジアマネー誌によるベスト・ヘッドハンター個⼈ランキングで1位･2位を連続受賞するコンサルタントが在籍◎

雇⽤形態雇⽤形態
正社員
【期間の定め】無

賃⾦形態賃⾦形態
【形態】⽉給制
【備考】⽉給40万円〜60万円程度 ※ご経験・スキルに応じて決定します
■ボーナス：売り上げに応じて四半期毎に⽀給
【諸⼿当】通勤⼿当（会社規定に基づき⽀給）、残業⼿当（固定残業代制 超過分別途⽀給）

試⽤期間試⽤期間    有
【期間】6ヶ⽉
【備考】変更無

勤務地勤務地
【事業所名】本社
【所在地】東京都 港区
【最寄駅】 東京メトロ 千代⽥線 ⾚坂駅 徒歩1分
【喫煙環境】屋内全⾯禁煙
【転勤】無

就業時間就業時間
09:00〜18:00（所定労働時間8時間）
【休憩】60分 
【残業】有 
【備考】固定残業代の相当時間：40.0時間/⽉ 

休⽇・その他制度休⽇・その他制度
【休⽇】120⽇ 
（内訳） 完全週休⼆⽇制 ⼟曜 ⽇曜 祝⽇ 夏季10⽇ 年末年始4⽇ 
その他（夏季/年末年始休暇⽇数は年により変動有）
【有給休暇】有（10⽇〜） （年間20⽇）
【退職⾦】無 
【社会保険】健康保険 厚⽣年⾦保険 雇⽤保険 労災保険  
【寮・社宅】無 

Company Description

私たちはこれまで２０年近く、常に利⽤者⽬線で⼈材紹介業に取り組んで参りました。
⽟⽯混交と⾔われて久しいこの業界において、マーケットの知識、プロフェッショナルとしての誠実さ、確固たる⽅法論と
仕事への愚直な姿勢でもって、採⽤者と転職希望者にベストマッチングを提供するというゴールを⽬標にしております。

弁護⼠やコンプライアンスオフィサーのキャリアは年々複雑化しており、選択肢やキャリアへの考え⽅も他の⼀般的な職業
とは異なります。
私たちはこの特別なキャリアの特徴を考慮した上で、カスタマイズされたサービスを提供しております。

マーケットの専⾨的な知⾒をもって、私たちにしか提供出来ない、テーラーメイドの⼈材紹介サービスと確固たるキャリア
およびビジネスの提⾔をご提供致します。

After nearly 20 years of legal & compliance recruitment in Japan we decided that being independent was the best move for
the people we serve and for ourselves. We’ve always taken a logical, customer-focused approach to recruitment – it’s not
based on the numbers of CVs sent out to hiring managers, but rather founded on market knowledge, professional integrity,
solid methodology and long hours of hard work in-between – all with the goal of trying to make clients and candidates happy.

And let’s face it, lawyers and compliance officers are different from other professionals in their options and the way that they
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think about their careers. Our business embraces those differences to give you customised services.

With our intimate knowledge of the market we provide tailored recruitment services and solid career and business advice that
you cannot get anywhere else.
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