
Data Engineering/Data Scientist/Data Analyst

[New] Our Global Client is looking for

Job Information

Recruiter
ACS Japan

Job ID
1434911  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
June 21st, 2024 20:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

クライアントプロジェクトやアセット開発におけるデータ分析技術（機械学習、統計分析、数理最適化など）を使⽤した業
務をご担当いただきます。

【具体的な業務】

データ分析業務における要件策定・設計・開発・検証
既存のデータ ソースのレビュー、レビュー結果を元にした課題の洗い出しおよび解決⽅法提案
分析ツールとインフラストラクチャの選択と構成サポート
検証結果を元にしたビジネス課題の抽出および課題解決提案
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ステークホルダー(社内外の両⽅)と緊密に協⼒してビジネス要件を理解し、最新のAI、データサイエンス、⾼度な分
析の提供
⾼度な統計モデルの設計と開発をリードし効果的な予測モデルを提供。また、提供モデルについてビジネス関係者に
対して⻑所と短所の説明
既存のデータ ソースのレビューおよびビジネス上の問題に対処するための適⽤性を評価、ソリューションに必要な
追加のソースを提案

Required Skills

【必須要件】

⾼度な分析/機械学習プロジェクトの提供に関する6年以上の経験
AWS, GCP, Azure, Hortonworks, Clouderaなどのビッグデータ環境を使⽤したソリューションの設計と提供
Cloudera, Hortonworks, Apache Spark, Python, Hbaseなどを使⽤した経験。
Oracle, AWS Redshift, Azure SQL data warehouseなどのデータストレージ テクノロジの使⽤経験
データアナリスト/データサイエンティストのチームを率いてプロジェクトの提供を成功に導いた経験
最新の AI 技術とツールの詳細な理解と、定量化可能なビジネス成果を実現するために適⽤する⽅法
C-Suiteからスペシャリストまで幅広いオーディエンスに明確かつ簡潔に複雑なコンセプトを明確に説明する豊富な
経験
ビジネスレベルの英語⼒
右記の⾔語を使⽤した経験: R, Python, C++, SQL

【望ましいスキル】

クラウドプラットフォームでの作業に関する豊富な経験(例: Azure、AWS、GCPなど)
開発した機械学習モデルのシステム構築経験
BIツールの使⽤経験

 

★少しでもご興味がございましたら、ご遠慮なくご連絡ください。

★柳（リュウ）｜E-mail: jing.liu@acsjapan.jp

 

Company Description

ACS Japan is a Tokyo based executive search company delivering recruitment services that reflect the core values and
needs of the business world today. Our team of professional and experienced recruiters are committed to providing the
highest standards of service to both clients and candidates.

ACS Japan’s commitment is to personalize individual service to both clients and candidates. We are strongly networked with
industry professionals who seek and value success. As the experts of full range human capital services, we specialize in
offering consulting and introductions through our networks. One of our main strength is exclusivity to our clients, and speed to
our candidates. 

We specialize in understanding the individual needs of each company and place top to middle management executives, IT
professionals, and hard-to-find specialist qualified candidates.  We build and maintain close partnerships with clients to fully
understand their business, products, organization in addition to their internal company culture.

ACS Japan has been in Japan market for over 10 years, and has developed deep relationships with fortune 500 companies,
smaller to Enterprise and Japanese to Global Clients. At ACS Japan we can help you finding jobs within following domains;

Enterprise Users Companies: 
Marketing, Internal IT and Finance related opportunities within Pharmaceutical, Insurance, Banks & Financial Institutions,
Consumer retail companies and e-commerce

Vendor Companies:
Sales, Marketing, Internal IT and Finance related opportunities within Enterprise Software, hardware, Security and Gaming
Companies

Consulting or SIer Companies:
Sales, Marketing, Internal IT and Finance related opportunities within Big 4s, Indian, European and American Consulting
companies including some local big SIers.
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