
【外資系PRエージェンシー】未経験ポジション/アソシエイト・アカウント・エグゼク
ティブ/残業少なめ/在宅勤務/要英語  Exclusive job

完全未経験から始めるマーケティング完全未経験から始めるマーケティング/若⼿が活躍している会社です若⼿が活躍している会社です!

Job Information

Recruiter
j Career Co.,Ltd.

Job ID
1426053  

Industry
Advertising, PR  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chuo-ku

Train Description
Ginza Line, Kyobashi Station

Salary
3 million yen ~ 4 million yen

Work Hours
9:00〜18:00  休憩時間： 60分 ※残業あり、裁量労働制、ハイブリッド型テレワーク可能

Holidays
⼟ ・ ⽇ ・ 祝⽇(年間休⽇120⽇)、年末年始、有給休暇(初年度15⽇)、慶弔休暇、サバティカル休暇、Sick Leave等

Refreshed
July 25th, 2024 07:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【業務内容】
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https://www.careercross.com/en/company/detail-410796


☆マーケティング・広報・PRでキャリアを伸ばしたい若⼿必⾒！

アソシエイト・アカウント・エグゼクティブは、これまで広報を経験されたことがない未経験の⽅向けのポジションとなり
ます。
外資系企業を含む担当クライアントに関する記事掲載レポート、記者会⾒や取材などPRイベントにおける準備やメディア
リレーション、プレスリリース配信やSNSの運⽤サポートなどの業務をチームメンバーと話し合いながら実⾏し、PR業務
の知識と実務経験を積んでいただきます。

英語での会議参加やレポーティングも多く、またアジアや欧⽶の海外オフィスのPRコンサルタントと連携し、チームでプ
ロジェクトを進⾏することもあります。経験と成⻑に合わせて担当する業務も広がり、英語⼒を活かしてPRスペシャリス
トとしてのキャリアアップを図っていただきます。

※ハイブリッド型テレワークとなります。

 

【企業情報】

同社は、シリコンバレー⽣まれの独⽴系PR会社である⽶国本体の⽇本法⼈です。1998年に設⽴され、2000年に株式会社化
されて以来、⼀貫して国内外のIT、インターネット、家電エレクトロニクス関連企業の広報活動およびマーケティング活動
を⽀援しています。⽇本市場で認知を⾼めたい外資系企業、また逆に海外市場で認知を⾼めたい⽇本企業の両⽅に対して、
市場調査から企業、製品の認知向上、コーポレートアイデンティティ、危機管理まで企業活動に関する幅広いコミュニケー
ションサービスを提供しています。            

360度評価制度。⼀⽅的に上司から評価をもらうのではなく、社員全員が他⼈を評価する⽴場です。そのため、公正公平な
評価制度でキャリアアップを実現できます。

また残業も少なく⼀番多い⼈でも⽉30h程度でワークライフバランスに優れます。

 

[Business description]

☆ A must for young people who want to develop their careers in marketing, public relations and PR!

The Associate Account Executive will be in a position for inexperienced people who have never experienced public relations
before.
Article publication reports about clients in charge including foreign-affiliated companies, preparation for PR events such as
press conferences and interviews, media relations, press release distribution, SNS operation support, etc. are executed while
discussing with team members, and knowledge of PR work You will gain practical experience.

I often attend meetings and report in English, and sometimes work as a team with PR consultants from overseas offices in
Asia, Europe and the United States. As you gain experience and growth, you will be in charge of expanding your work, and
you will be able to utilize your English skills to advance your career as a PR specialist.

 

The company is a Japanese corporation in the United States, an independent public relations company born in Silicon
Valley. Established in 1998 and converted into a joint-stock company in 2000, we have consistently supported the public
relations and marketing activities of domestic and overseas IT, Internet, and home appliance electronics related companies.
A wide range of communication regarding corporate activities, from market research to raising awareness of companies and
products, corporate identity, and crisis management, for both foreign-affiliated companies that want to raise awareness in the
Japanese market and, conversely, Japanese companies that want to raise awareness in overseas markets. We provide
services.

360 degree evaluation system. Instead of unilaterally receiving evaluation from the boss, all employees are in a position to
evaluate others. Therefore, you can advance your career with a fair and impartial evaluation system.

Overtime is also low, with the most frequent employee working only about 30 hours per month, providing an excellent work-
life balance.

Required Skills

【必須（MUST）】

・PR・広報業務に興味がある⽅
・ビジネスレベルの英語⼒ ※TOEICテスト800点以上（あくまで⽬安です）

・⽇本語ネイティブレベル

・マーケティング業務未経験(インターンや微経験は可)
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【歓迎（WANT）】

・ITやテクノロジーの分野に興味がある⽅
・デジタルコミュニケーション、SNS運⽤に興味がある⽅

Company Description

感謝の気持ちを忘れない感謝の気持ちを忘れない

⽇本を選んでくれた外国⼈の⽅たちへ⽇本を選んでくれた外国⼈の⽅たちへ

j Careerは、留学先として⽇本を選択した外国⼈留学⽣、⽇本での安住を⽬指す外国⼈への感謝の⼼、深い敬愛の念を起業
の動機とし、外国⼈留学⽣や在留外国⼈の皆さんが⽇本において幸せをつかむための様々なサポートを通し、⽇本社会のみ
ならず、国際社会への貢献の⼀助となることを⽬指しています。近年、グローバル化に対応し社内公⽤語を英語にする⽇本
企業が増えていますが、就職活動においては依然として⽇本独特の慣習が根強く残り、外国⼈留学⽣や在留外国⼈にとって
⽇本企業への就職はとても難しい状況といえます。 j Career はこのような状況を打破するべく、愛と感謝と情熱を持って全
⼒で外国⼈の皆さんをサポートし、⽇本において幸福な⽣涯を送れるようバックアップしていきたいと考えております。

j Careerでは、外国⼈向け求⼈サイト「gooojob.jp」を開設し、外国⼈留学⽣が⽇本で学んだ知識・技術を⽣かせるように国
内での就職活動を⽀援したり、既に⽇本で社会⼈として仕事をしている外国⼈のさらなるキャリアアップを⽬指した転職を
⽀援しています。

Remembering our Gratitude

For foreigners who chose to come to Japan

We express our gratitude towards international stdents who chose Japan as their destination of studying abroad by founding
this company, with the primary purpose of providing international students and foreigners in Japan with the assistance they
need to seize their happiness. In doing so, we hope to contribute to the Japanese society as well as the international
community. Due to corporate globalization in recent years, some Japanese companies have adopted English as their official
language. However, recruiting in Japan is still possesses unique customes thus presents a challenge to foreigners who are
not familiar with it. At j Career, we are dedicated to help foreigners in overcoming such difficulties and support their endeavor
in attaining a happy life in Japan.

We set up a job searching website called gooojob.jp with the intention to help international students utilize their knowledge
and expertise they learned and apply that in their job hunting. We also help people who are working with making a career
switch.
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