
【リモートワークOK】企業の採⽤成功・事業成⻑に伴⾛するパートナーサクセス/⽴ち上
げフェーズの事業

基本的にフルリモート基本的にフルリモート/スタートアップ〜⼤⼿まで幅広い企業の採⽤⽀援スタートアップ〜⼤⼿まで幅広い企業の採⽤⽀援/新規事業新規事業

Job Information

Hiring Company
Tech Japan, Inc.

Job ID
1424482  

Industry
Other (Recruitment Services)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Taito-ku

Train Description
Yamanote Line, Ueno Station

Salary
4 million yen ~ 8 million yen

Holidays
週休⼆⽇制

Refreshed
July 8th, 2024 19:59

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■仕事内容
⽇本企業向けにグローバル特にインドの⾼度IT⼈材のマッチングを⾏う新卒採⽤プラットフォーム事業を展開中。クライア
ントの
事業成⻑のため、当社のプラットフォームを通じ優秀な⼈材へのアクセス〜採⽤成功に繋がるよう、⽀援を⾏います。既存
顧客
に対し単なるサポートではなく、採⽤における戦略設計〜課題の特定〜改善まで、パートナーとして伴⾛して頂きます。優
秀な
インド⼈材の⽇本での活躍×⽇本企業の技術⼒向上を加速させる、チャレンジングなポジションです。
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■具体的業務
・顧客が抱える課題抽出と改善策の提案
・⼈材採⽤成功のための、⼀貫したサポート
・インターン⽣・内定者の管理、フォローのための伴⾛⽀援
・インターン受け⼊れや、⼊社前後のサポート
・対社内・社外ともに、成功事例・ノウハウの蓄積と共有
・顧客の声を元にした当社プロダクトへのフィードバックと改善提案

■対峙顧客
今はスタートアップ〜メガベンチャーといわれる企業が多くを占めますが、⽇本を代表する⼤⼿企業からも問い合わせが増
えている
状況。優秀IT⼈材を求めるさまざまな業態・規模の企業と関わることができます。

Required Skills

■必須
無形営業、ソリューション提案営業において成果をあげられたご経験
（ポテンシャル重視の採⽤です）

■歓迎
⼈材業界/⼈事・組織コンサルティング業界でのご経験

■⼈物像
・顧客のニーズを理解し、先回りした提案ができる⽅
・不確実性のある業務、未知の挑戦にやりがいを感じる⽅
・複数ステークホルダーの間に⽴ち、⼈を巻き込み業務を推進できる⽅
・当社の理念、ミッションに共感いただける⽅
・素直かつ誠実に仕事に取り組める⽅
・学習意欲が強く、どんなことからも学ぶ姿勢
・優秀なメンバーと切磋琢磨しながら成⻑したい⽅
・誰に対してもリスペクトしながらフラットに前向きな議論ができる⽅
・創りたい未来に向けて粘り強く⾏動できる⽅
・インドに興味ある or 実は興味あったという⽅
・カオスを楽しめる⽅

Company Description

インド⼯科⼤学等インド⼯科⼤学等10校と連携校と連携
⽇本にいながら優秀な学⽣の⺟集団形成を⽇本にいながら優秀な学⽣の⺟集団形成を
インドインドIT・デジタル⼈材特化型総合プラットフォーム・デジタル⼈材特化型総合プラットフォーム

「需要⾼まる優秀なインド⾼度ＩＴ・デジタル⼈材と⽇本企業をより効率的・効果的に結ぶことが求められている」「需要⾼まる優秀なインド⾼度ＩＴ・デジタル⼈材と⽇本企業をより効率的・効果的に結ぶことが求められている」

2020年より年よりTech JapanではではJETROと共同で「在⽇インド⾼度⼈材の実態調査」と共同で「在⽇インド⾼度⼈材の実態調査」*を実施。を実施。
また経済産業省主催、在京インド⼤使館協⼒のもと、⽇本企業によるインド採⽤を加速させるために、関係者を集めた課題
の洗い出し、解決⽅法についてのブレインストーミング、それを実⾏できるプラットフォーム構築に向けた議論の場として
「⽇本企業によるインド採⽤ Working Group」を運営してきました。 
これらの調査や⽇本企業およびインド⼤学からの要望を受けて、課題を解決し採⽤を加速させるオンラインプラットフォー
ムを⽤意しました。
⽇本企業はオンラインプラットフォームを通して、効率的かつ効果的にインド⼯科⼤学等の学⽣に対してインターンシップ
の募集および選考を進めることが可能となります。

Tech Japanのオンラインプラットフォーム・インターンを活⽤のオンラインプラットフォーム・インターンを活⽤
Tech Japanのオンラインプラットフォームを活⽤してインターンを募集することで、⽇本にいながら優秀な学⽣の⺟集団
を形成します。従来までは、⼤学毎に統⼀性のないフォーマットを数枚から⼗数枚記⼊する必要がありましたが、プラット
フォームの統⼀により、より簡単にインド⼯科⼤学等の複数の⼤学にアプローチが可能となります。
またインターンを通じて相互理解を深め、インターン終了後には、良い成果を残した学⽣に対して内々定オファーを出すこ
とが可能となります。
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