
ドイツ鉄鋼・⼯業製品メーカー【技術職/⼤型ベアリング設計~品質】/再⽣可能エネル
ギーや掘削機など

完全週休完全週休2⽇⽇/残業残業20H/離職率離職率1.5%/スキルスキルUP◎

Job Information

Hiring Company
thyssenkrupp rothe erde Japan Ltd.

Job ID
1420186  

Industry
Machinery  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4.5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
09:00〜17:00（所定労働時間7時間） 【休憩】60分 【残業】有

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇休み） 年末年始休暇 / 夏季休暇 / 慶弔休暇 / 有給休暇 / 特別休暇

Refreshed
November 19th, 2024 07:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■ドイツに本社を構えるドイツに本社を構えるthyssenkrupp(売上約売上約5兆円兆円)におけるインダストリアルコンポーネンツ事業におけるインダストリアルコンポーネンツ事業
(売上約売上約2700億円億円,うち⼤型旋回ベアリング事業はうち⼤型旋回ベアリング事業は1300億円億円)

■⼤型旋回ベアリングを事業中核とし世界市場をカバー⼤型旋回ベアリングを事業中核とし世界市場をカバー☆当社は⽇本エリア管轄当社は⽇本エリア管轄☆

仕事の内容仕事の内容
直径20mの超⼤型ベアリングの開発、製造を⾏う世界で唯⼀の当社にて、世界トップシェアの産業⽤⼤型ベアリングの設計
からアフターフォローまで⼀貫してお任せします。具体的には下記に記載します。
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■開発/設計：顧客のニーズを洗い出し独⾃の計算プログラムを駆使,CADを⽤いて製品設計を⾏います。
■図⾯作成/提案：製造⽤図⾯を⼯場と打合せして作図し、⼯場に対し品質管理⽅法を提案します。
■納品・フォロー：SVとして現場での据付指導や調査などの技術サポートを実施します。

配属先情報配属先情報
40代ディレクター1名、40代グループリーダー1名、30代プレーヤー1名、CADオペレーター1名
※全員が中途⼊社者なのでなじみやすい環境です！

Required Skills

必要な経験・能⼒等必要な経験・能⼒等

【必須】【必須】鉄鋼系機械の設計経験 3年程度
※鉄鋼材料を⽤いた機械
※業務習得に向け、組織⼀丸となってフォローしますのでご安⼼下さい。

【歓迎】【歓迎】英語に苦⼿意識のない⽅ ※研修制度もございます。

【仕事の魅⼒】【仕事の魅⼒】カーボンニュートラルの実現に向け、再⽣エネルギー/環境ビジネスなど、今後成⻑の期待できる事業に携
わり社会に貢献できる、やりがいのある仕事です。

【働き⽅】【働き⽅】案件ごとに出張(納品後フォロー)が発⽣することがありますが、休⽇対応となるケースはほとんどございませ
ん。

雇⽤形態雇⽤形態    正社員
【期間の定め】無

賃⾦形態賃⾦形態    
【形態】⽉給制
【備考】⽉給\260,000〜 基本給\260,000〜を含む/⽉
■賞与実績:年2回(冬季2.5ヶ⽉〜、夏季2.5ヶ⽉〜）
【諸⼿当】通勤⼿当（会社規定に基づき⽀給）、残業⼿当（残業時間に応じて別途⽀給）

試⽤期間試⽤期間    有
【期間】6ヶ⽉
【備考】変更無

勤務地勤務地
【事業所名】本社
【所在地】東京都 中央区 ⼋丁堀4-3-5 京橋宝町PREX 7F
【最寄駅】 東京メトロ ⽇⽐⾕線 ⼋丁堀駅 徒歩3分 、 都営地下鉄 都営浅草線 宝町駅 徒歩4分 、 東京メトロ 有楽町線 新富
町駅 徒歩5分
【喫煙環境】敷地内禁煙（屋外喫煙可能場所あり）

【備考】出張の可能性：有 顧客が国内外問わずのため、現地調査することもございます。
【転勤】有

休⽇・その他制度休⽇・その他制度
【制度・設備】
服装⾃由（全従業員利⽤可）
研修⽀援制度（全従業員利⽤可）

【休⽇】123⽇ 
（内訳） 完全週休⼆⽇制 ⼟曜 ⽇曜 祝⽇ 年末年始7⽇ 
その他（年末年始は多少変動します。）
【有給休暇】有（10〜20⽇） 
【退職⾦】有 
【社会保険】健康保険 厚⽣年⾦保険 雇⽤保険 労災保険  
【寮・社宅】無 
【その他制度】⻑期傷病休暇制度、慶⻑休暇制度あり 

選考内容選考内容
【⾯接回数】2〜3回（⽬安） 
【筆記試験】有 その他（VCATによる適性試験）
【採⽤⼈数】1名 

Company Description

⼤きいものを動かしたい⼈は、私たちの仲間です⼤きいものを動かしたい⼈は、私たちの仲間です

ティッセンクルップ ローテエルデでは、専⾨学校⽣、⼤学⽣、また、卒業するかどうかに関わらず、第4次産業⾰命に乗り
出す勇気のある⼈々が働いています。私たちはすべてのやる気のある初⼼者、経験者に私達が⼀緒の将来に対するチャンス
をご提供いたします。

⼤きいものを動かすために、あなたが必要とするものは？好奇⼼、チーム精神、やる気。そしてもちろん、そのものに対す
る情熱！あなたの胸がさらに技術とイノベーションに対して⾼鳴るなら、私たちはもう⼀致しています。
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ティッセンクルップローテエルデは、10か国に⼯場をもち11の⼯場を持ち7000⼈以上の従業員が働いています。私たちの
⼀員になりませんか？

⽂化とは、私たちの従業員がそれを感じて初めて⽣まれます。
男⼥従業員
私たちティッセンクルップ ベアリングは1つのチームです。

Achieving greatness requires great work!

thyssenkrupp rothe erde is the world's leading manufacturer of large slewing bearings and specializes in the production of
slewing bearings and seamless rolled rings. We are aiming to set new standards with our outstanding developments and to
work out individual measures for special applications. As a result, tailor-made solutions are our standard: in close
cooperation with the customers, thyssenkrupp rothe erde develops solutions that are unique in terms of construction,
material properties and performance. Thus, our production depth is diversified and our product portfolio is individually
adapted to each customer. Every month, more than 7,000 experienced and highly qualified employees convert 15,000 tons of
steel to meet customer-specific requirements worldwide.

Our employees make us successful. We value and promote diversity in every team, because only in this way can innovations
great and small be created – for the future and for now.

You want to evolve?
Then you are right with us!

You continue your development in a company that only wants the best for you: Your commitment and your good ideas. We
would like to thank you for this with a challenging job, attractive social benefits such as a modern company pension scheme
and a very good working atmosphere. We support your personal development through individual induction programs and
professional development opportunities and also give top priority to the health of our employees and their safety at work.

We're one team. And we would be happy if you became a part of it!
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