
神⼾ | Revenue Manager | ホテル経験必須 | ANAクラウンプラザホテル神⼾

神⼾随⼀の眺望を誇る、ランドマークホテルでのお仕事神⼾随⼀の眺望を誇る、ランドマークホテルでのお仕事

Job Information

Hiring Company
Shin-Kobe Holding K.K.

Job ID
1407471  

Division
Revenue Management  

Industry
Hotel  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Hyogo Prefecture, Kobe-shi Chuo-ku

Train Description
Seishin Yamate Line, Shin Kobe Station

Salary
4.5 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
1ヶ⽉変形労働制。実働7時間45分。休憩1時間。

Holidays
年間休⽇110⽇＋有休休暇（初年度10⽇）、リフレッシュ休暇（4⽇間）

Refreshed
December 20th, 2024 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ホテルの価格設定、マーケット戦略、販売チャネル管理、収益管理におけるベストプラクティスの実施およびサポート。会
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ホテルの価格設定、マーケット戦略、販売チャネル管理、収益管理におけるベストプラクティスの実施およびサポート。会
社のシステムやビジネスプロセス、仕様を最⼤限に活⽤し、ホテルの収益確保および収益最⼤化の推進を担います。

業務範囲業務範囲

IHGのレベニュー管理ツールやリソースを活⽤し、IHGの基準を遵守しながら、外部イベントに関するマスターカレ
ンダー、競合他社の価格情報、販売可能客室収益（RevPAR）、商業会計の収⽀傾向、拒否率、会議室の割り当て、
料飲部⾨の売上、全体および個別のロイヤルティプログラム普及率、システム貢献度、販売チャネル、セグメントご
との宿泊および⾮宿泊収益の傾向などの情報を更新し、共有します
ホテルの収益構造を理解し、現地の会計勘定およびグループの観点からビジネスの評価を⾏い、将来の価格設定およ
び交渉に役⽴てる。
収益に関わるすべての部⾨において、競合他社の価格をモニタリングし、地域市場の動向や需要創出要因について深
く理解した上で、ホテルの価格戦略およびマーケットミックスに関する適切な指⽰を客室販売担当に⾏います。
総⽀配⼈、セールス＆マーケティング担当部⻑、予約担当マネージャー、フロントオフィス担当マネージャー、ケイ
タリング担当マネージャーを交え価格／販売戦略（イールド）に関するミーティングを毎週⾏う。
過去のデータや現在の予約状況を分析し、各種スペース、客室、ケータリングの需要動向を観察・判断します。予約
ペース、グループ宿泊客の選別、グループ宿泊の拒否決定、または承諾しなかった案件に関する追跡調査や分析を実
施する責任を負います。 
ホテル内にレベニューカルチャーを浸透させる。
財務部⻑と協⼒し部署の予算を作成、管理する。

Required Skills

多くの場⾯で関係者とのコミュニケーションスキルが求められるため、顧客、従業員、第三者とホテル、ブランド、
会社を代表して良好な関係を築くための確かな能⼒。• 効果的な宿泊料⾦の価格設定、イールドマネジメントの最適
化、販売戦略に関する確かな知識と、市場状況に応じた最適な戦略を選択する能⼒。 
マイクロソフト製品に対する⾼度な操作スキル。 
問題解決、論理的推論、モチベーション付け、組織管理およびトレーニングの能⼒。 
優れたコミュニケーション⼒と⽂章⼒。 
ホテル経営学または経営管理学の学⼠号を有し、MBA取得者が望ましい。 
関連業務や類似の管理業務において4年以上の経験、もしくはそれに相当する学歴と勤務経験を有すること。収益管
理や価格設定業務の経験者が望ましい。 

※経験によりディレクター採⽤の可能性もあります

Company Description

 

神⼾随⼀の眺望を誇る、ランドマークホテル。神⼾随⼀の眺望を誇る、ランドマークホテル。

全592室のゲストルーム、23の宴会場、9店舗のレストラン・バー、ジムなども完備。
JR⼭陽新幹線・市営地下鉄「新神⼾駅」に直結し、神⼾の中⼼地・三宮へは地下鉄で2分。
神⼾布引ハーブ園へはロープウェイで約10分、北野異⼈館街や⽵中⼤⼯道具館などへは徒歩圏内とアクセスも良く、ビジネ
スや観光の拠点としてはもちろん、⻑期滞在にも最適なホテルです。
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