
◆シンガポール勤務◆好待遇！⼤⼿ゼネコンでの【現場施⼯管理】

⼤型案件に携われる！今後も案件多数のため需要が増加しています！⼤型案件に携われる！今後も案件多数のため需要が増加しています！

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Job ID
1340873  

Industry
Property Developer, House-builder  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Singapore

Salary
12 million yen ~ 20 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:30〜17:30

Holidays
⼟⽇祝（シンガポール政府の定める祝⽇） ※現場があれば⼟曜勤務もあり(残業代⽀給) 有給休暇：14⽇／年（試⽤期間終
了後より）

Refreshed
January 29th, 2025 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ご紹介先は⼤⼿ゼネコンの海外拠点として設⽴され、シンガポールで幅広い建設プロジェクトを⼿掛けています。商業施
設、オフィスビル、⼯場、公共インフラなど、多岐にわたる建設プロジェクトに取り組んでおり、⾼品質な建築技術と信頼
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性の⾼いサービスでシンガポールの都市開発に貢献しています。この度新規受注に伴い現場施⼯管理としてご活躍いただけ
る⽅を募集いたします。建設業界でシンガポールほかアジア、東南アジアでの経験がある⽅歓迎です。

【仕事内容】
各プロジェクトの⼯程／品質／安全管理を⾏っていただきます。

＜具体的には＞
・現場監督全般
・プロジェクト進捗状況の確認
・ローカルスタッフへの指⽰出し、業務管理

【給与】
⽉給：Gross 8,000SGD〜12,000SGD 
※経験、能⼒を考慮の上、決定いたします。
※試⽤期間：3カ⽉（その間の給与は100％⽀給）

【昇給・賞与】
昇給：年１回
賞与：年１回 ※会社業績に応じて⽀給（2023年度実績：2ヶ⽉分）

【諸⼿当】
・通勤⼿当（公共交通機関分を実費精算）

【福利厚⽣】
・⺠間医療保険
・健康診断（年１回）
・携帯電話⽀給（業務利⽤に限る）
・⼊社時渡航費、引越し費⽤
・ビザ取得費⽤
 

Required Skills

＜必須条件＞
・建築施⼯管理が10年以上ある⽅
・アジア、東南アジアで勤務経験がある⽅
・英語を業務上使⽤可能な⽅

＜歓迎条件＞
・製造⼯場の建設プロジェクトのご経験がある⽅
・シンガポールでの海外業務経験がある⽅
・現場マネジメント経験が⻑い⽅
・１級施⼯管理技⼠の資格をお持ちの⽅
・英語⼒：ビジネスレベルの⽅

★建設業界でシンガポールほかアジア、東南アジアでの経験がある⽅歓迎★

Company Description

HRnaviはベトナムでの転職に特化した⼈材紹介会社です。はベトナムでの転職に特化した⼈材紹介会社です。

今の⽇本の社会に疑問を感じている⽅、このまま⽇本でキャリアを積めるか不安な⽅、ちょっと海外就職に興味のある⽅、
そんな⽅と⼀緒に私たちがあなたのキャリアを考えます。Crossborder HRnaviの特徴は、ベトナムに根付いたそれぞれのコ
ンサルティングメンバーが親⾝になってあなたのキャリアを導くことです。実際に現地で働いている⼈の⽣の声を聞くこと
ができます。私たちと⼀緒にベトナムで価値のある仕事をしませんか。
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