
Technology Consultant (Dynamics)-Tokyo·Osaka·Fukuoka

Please do not hesitate to contact us.

Job Information

Recruiter
ACS Japan

Job ID
1317625  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
January 22nd, 2025 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

Technology Consultant (Dynamics)

役割はStaff〜SeniorクラスからManagerクラス以上募集している。

勤務地：東京、⼤阪、福岡

今回募集する Microsoft ソリューションを担当するテクノロジーコンサルタント (Dynamics) においては、Dynamics
365 に関する技術や知⾒を活かして、ソリューション提案活動からシステム構築、移⾏、導⼊まで幅広い分野でご活
躍いただきます。Global Team と連携し Best Practice を学び、また⽇本発の Practice を発信する機会もございま
す。社内外のステークホルダーと調整しビジネスを円滑に進めるドライブ⼒を持っている⽅、Microsoft 社との
Alliance を強化し⼀緒に成⻑できる⽅、常に新しいチャレンジを恐れずに学び実⾏できる⽅、私たちと⼀緒に変⾰の
リーダーとしてお客様や社会全体に対し、より良い働き⽅の世界を構築してみませんか。
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Required Skills

＜Technical Skills＞

Staff 〜 Seniorクラス (何らかのERP/業務システムの開発、導⼊のご経験を3年以上程度お持ちの⽅)

   └.NET, C#, X++などのMicrosoftソリューションとの親和性の⾼い⾔語を⽤いた開発経験

   └ Salesforce, Oracle EBS / Siebel / Net Suiteの導⼊/開発経験

 

Managerクラス以上 (3要件の中でいずれかのご経験をお持ちの⽅)

1. Digital Transformation のドライバーとなる Cloud Platform, Emerging Computing Trends に対する深い知識
2. 業務システム設計・開発、Cloud インフラストラクチャー・アプリケーション、仮想環境、DevOps などにおける3
年以上の技術経験

3. 以下のいずれかのソリューションにおける提案・開発・移⾏・導⼊の経験

Dynamics 365 for Finance and Operations (ERP)
Dynamics 365 for Sales, for Customer Service (CRM)
PowerPlatform (Power BI, Power Apps, Power Automate)

 

★少しでもご興味がございましたら、ご遠慮なくご連絡ください。

★柳（リュウ）｜E-mail: jing.liu@acsjapan.jp

Company Description

ACS Japanは東京を拠点とするエグゼクティブサーチとITアウトソーシングの⼈材紹介会社として、価値やニーズに基づい
たサービスを提供しています。
弊社の経験豊富なコンサルタントは、クライアント企業とキャリアアップをお考えの候補者双⽅へ質の⾼いコンサルティン
グ・サービスを提供しております。

ACS Japanはクライアント企業と候補者双⽅に個別のニーズに合わせたサービスを提供します。さまざまな業界のプロ
フェッショナルとの強いネットワークを⽣かし、総合的な⼈材サービスのエキスパートとして、候補者にはご⾃⾝のキャリ
アにマッチしたポジションと、クライアント企業にはポジションにマッチした⼈材の紹介を⾏います。私たちの強みの1つ
は、クライアントへの独占性と候補者へのスピーディーな対応です。

私たちは、各企業の個々のニーズを理解することに特化し、トップからミドルの経営幹部、ITプロフェッショナル、および
⾒つけにくい専⾨資格のある候補者をご紹介します。私たちはクライアントとの緊密なパートナーシップを構築・維持しな
がら、社内の企業⽂化に加え、ビジネス、製品、組織を総合的に理解します。

ACSジャパンは⽇本市場にて10年以上に渡る実績を持ち、500以上の様々な規模の国内、グローバル企業と深い関係を築い
て参りました。ACS Japanでは、次のドメインでお仕事を探すご⽀援を提供いたします。

エンタープライズユーザー企業：
製薬、保険、銀⾏、⾦融機関、消費者⼩売企業、eコマースにおけるマーケティング、社内ITおよび⾦融関連のポジション

ベンダー企業：
エンタープライズソフトウェア、ハードウェア、セキュリティ、ゲーム会社内での販売、マーケティング、社内ITおよび⾦
融関連のポジション

コンサルティングまたはSIer企業：
Big 4s、インド、ヨーロッパ、アメリカのコンサルティング会社での販売、マーケティング、内部ITおよび⾦融関連のポジ
ション
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