
【⽣産管理システムPJSE、PG】 要件定義~導⼊⽀援・運⽤、テストなど

業界未経験可 年間休⽇120⽇以上

Job Information

Hiring Company
CO-PROSPERITY INFORMATION Co.,Ltd.

Job ID
1257809  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4 million yen ~ 6 million yen

Refreshed
July 30th, 2024 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

業務系アプリケーションエンジニア・プログラマ

【仕事内容】

【システムエンジニア】
【⽣産管理システムの要件定義~現地試運転導⼊⽀援・運⽤ プログラマー】
マクロソフトによるアプリケーション実装・単体テスト・結合テスト

■仕事概要
スマートファクトリーであるお客様タイヤ⽣産⼯場の⾃動化・省⼈化に向けた⽣産管理システ ムの要件定義、設計、開発
テスト及び現地試運転導⼊、運⽤まで担当いただきます。 ※出張の可能性があります

■仕事内容(具体的)
プロジェクト⼈数：50~20名
プロジェクトで使われている技術(開発環境)⾔語：VB.NET、DB: Oracle、
開発⼿法:WF、情報共有のツール：Teams

<プロジェクト例>
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○⽣産管理システムによる仮想開発環境の構築
○マクロソフト系のシステムOSバージョンアップ
OVB6.0→VB.NETへの移⾏業務
OMESシステムの開発・導⼊展開
○産プログラムによる国内システム改造業務
・⼯場のセキュリティ/ネットワーク刷新
・⼯場共通データと製品マスタによる再構築
・クラウド/データ連携
・⼯場システムのアーキテクチャ構築

【⼊社後の流れ】
知識や経験、スキルに合わせて案件にアサインします。 もちろんあなたの希望はしっかりと聞くので遠慮なくお申し出く
ださい。 案件の⼤部分が⾸都圏・福岡周辺です。

仕事の醍醐味
当社の強みである⽣産管理システム上流フェーズ対応領域に携わることができ、ノウハウ及び ⾼度なスキルと⾝につける
ことができます。 ⼊社後はまず⼤型P」に参画いただき、⽣産管理システム構築経験を積んでいただき、将来的に は当社
製品をベースに提案、構築、導⼊ができるよう育成いたします。
 
【活躍できる経験・スキル】
・⼯場⾃動化プロジェクトの設計開発・導⼊経験
・海外⼯場駐在経験
・⽣産設備の機械保守・改善・メンテナンス経験
・PLCラダー、タッチパネルのソフト開発経験
・英語⼒がある⽅

部署詳細：
【チームの平均年齢】 30代半ば
【男⼥⽐】 男性: ⼥性=7:3

予定募集⼈数：5⼈

Required Skills

【必須要件】
・⽣産管理システムの設計、開発、導⼊を含めた経験がある⽅
VB.net開発経験3年以上経験がある⽅ ・OracleDB経験3年以上経験がある⽅

雇⽤形態：正社員
試⽤期間：3ヶ⽉(試⽤期間中、労働条件に変更はありません)
想定年収：400 ~ 600万円
⽉給制(定額⼿当なし、みなし残業代あり)
⽉給:35万円~50万円
【⽉給の内訳】
・基本給:25万8000円~36万9000円
・固定残業⼿当:⽉45時間分、9万2000円~13万1000円。超過分は別途⽀給。
給与・待遇等は⽬安です。スキル・経験・⾯接結果等に応じて決定されます
勤務時間：9:00~18:00
所定労働時間:8時間、休憩1時間 ※プロジェクトにより勤務時間が変動する場合があります
残業時間：平均⽉30時間程度 時短勤務不可
勤務地１：本社 東京都中央区⽇本橋⼈形町3-1-17 ⽇本橋⼈形町⽯井ビル6F
勤務地２：⾸都圏の各現場
休⽇・休暇：年間休⽇123⽇
・週休⼆⽇制
・祝⽇
・夏季休暇
・年末年始休暇
・年次有給休暇(⼊社半年後に10⽇付与~勤続年数に応じて最⼤20⽇)
福利厚⽣：
・社会保険完備(健康/労災/雇⽤/厚⽣年⾦)
・昇給あり
・賞与年2回(業績に準ずる)
・交通費⽀給(上限⽉3万円)
・資格取得⽀援制度
・育休推進(休職復職制度)
・社内勉強会
・社内イベント(忘年会、歓迎会、社員旅⾏など)

【選考フロー】
書類選考⇒⼀次⾯接⇒最終⾯接
選考詳細：書類選考、⾯接2回(⼀次⾯接:オンライン、最終⾯接:対⾯)、内定
※選考過程で適性検査を⾏う場合があります。

Company Description

協栄情報（CPI）では、AWS請求代⾏、システム構築から運⽤に⾄るまで、お客様のニーズに合わせた最適なサービスを総
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合的に提供いたします。

選ばれる5つの理由

1. AWSが認定されるアドバンスドパートナー
2. 理由2AWS認定資格の取得数が100を超える企業
3. 理由3AWSソリューションプロバイダー認定
4. 理由4AWSのベストプラクティスを適⽤
5. 理由5導⼊から運⽤保守までワンストップ対応

協栄情報（CPI）では、AWS請求代⾏、システム構築から運⽤に⾄るまで、お客様のニーズに合わせた最適なサービスを総
合的に提供いたします。

AWS請求代⾏
AWS中国リージョン請求代⾏
Amazon Connect導⼊サービス
テレワーク環境構築サービス
⽇中間国際接続環境安定サービス
AWS運⽤最適化サービス
ソフトウェア開発サービス
オフショアサービス
ソフトウェア検証・評価サービス
ITコンサルティングサービス
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