
ピースマインド株式会社

会社説明

私たちは、“はたらくをよくする”会社です。

「社員」「マネジメント」「組織」3つの観点による働く⼈⽀援サービス

ソリューション - 働く⼈が抱える課題について、「社員」「マネジメント」「組織」の3つの側⾯から解決を図ります。

社員⽀援
カウンセリングや職場・産業医との連携を通じて社員の悩みの解消や⽣産性の向上を⽀援
マネジメント⽀援
マネジメントコンサルテーションや研修等を通じてマネジメント層の負荷低減と⽣産性の向上を⽀援
組織⽀援
顕在化した職場の課題の解決から、未然防⽌策、いきいき職場づくりまでをトータルに⽀援

サービス - 「はたらくをよくする」ために、さまざまな専⾨サービスをご提供しています。

EAP 従業員⽀援プログラム
⼼理学や⾏動科学の観点から「働く⼈」と「企業」に解決策を提供
ストレスチェック
ストレスチェックの実施から職場改善、組織⽀援
ウェルネスプログラム
活⼒のある職場づくりと健康経営の推進を⽀援
研修
さまざまな変化に適応できる⼈材育成と職場づくりを⽬的とした研修の実施

会社概要

本社所在地
⽇本  

事業内容
EAP（従業員⽀援プログラム）サービス | ストレスチェックの実施、組織分析、組織コンサルティング | ⽣産性向上、⼈材
育成、組織活性化のための研修・トレーニング | ⼼理学・⾏動科学をベースとした組織マネジメントのアドバイサリー ｜
調査・研究、執筆・出版、各種コンテンツ開発・監修  

代表取締役
荻原 英⼈  

設⽴年
2004年3⽉（創業1998年）  

資本⾦
9,025万円 

URL
https://www.peacemind.co.jp/  

オフィス情報

メインオフィス
〒1040061
東京都 中央区 銀座3-10-6 
マルイト銀座第3ビル8F
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